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Ai sigg. dirigenti scolastici
delle scuole statali di ogni ordine
e grado — TORINO E PROVINCIA

OGGETTO: art. 3 DPR/395/88 - permessi straordinari per diritto allo studio. Contratto Collettivo Decentrato

concernente i criteri per la fruizione dei permessi.

Si trasmette, in allegato, il Contratto Collettivo Decentrato di cui all’oggetto, sottoscritto in data 7
novembre 2005 e pervenuto a quest'Ufficio il 18.11.2005, con preghiera di informazione al personale interessato.

In relazione a quanto previsto all’art. 3 del citato CCDR il termine di scadenza per la presentazione
delle domande ¢ prorogato al 28.11.2005.

Si ricorda che le eventuali domande dovranno pervenire a quest'Ufficio, entro il termine indicato,
esclusivamente, per il tramite dei Capi d’Istituto.

IL DIRIGENTE
Antonio CATANIA

Rif. G. Accardo

P csa@csatorino.net (P http://www.csatorino.net
< giuseppina.accardo@usr-piemonte.net




Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universitae della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE
Concernente i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio, previsti dall’art.4 comma 3 2°
capoverso, letteraa) ddd CCNL 2002/5 del comparto scuola

L’anno 2005 il giorno 7 novembre ale ore 15,00, presso |' Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte in
sede di negoziazione decentrata di livello regionale
TRA
Ladelegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata di livello regionde
ED
| rappresentanti delle delegazione sindacale regionale, risultanti in calce a presente contratto;

ai sens ddll’art.4 lettera comma 3, 2° capoverso, letteraa) ded CCNL 2002/5 del comparto scuola,
dell’art.3 del DPR 395/88 ed avuto riguardo alla C.M.319 del 24.10.1991 e successive modificazioni ed ala
C.M. n. 130 dd 21 aprile 2000

VIENE STIPULATO
IL SEGUENTE CONTRATTO

Art.l
Determinazione del contingente

Ai sens dell’art.3 del DPR n.395/1988, il nhumero dei beneficiari dei permess retribuiti non puo
superare il 3% delle dotazione organica regionale complessiva di fatto, con arrotondamento
all’unita superiore. Nel calcolo del contingente e irrilevante la distinzione del personale per etg
sesso, qualifica e profilo professonale. | Dirigenti dei C.SA. provinciai competenti
determineranno, per ogni anno solare, con atto da affiggere al’Albo dell’ Ufficio entro il 31
dicembre, il numero dei permessi concedibili distribuendoli proporzionalmente tra il personale della
scuola interessato nel seguente modo:

- dirigenti scolastici, personale docente, distinto per grado d’istruzione e personal e educativo;

- personale A.T.A. complessivamente considerato senza distinzione di profilo professionale.

A livello provinciale, entro il limite complessivo , sono possibili compensazioni trai diversi gradi di
istruzione e tradivers profili professionali.

A livello regionale, qualora s verifichi la mancata saturazione dei limiti complessivi provinciali, &
possibile la compensazione fra i contingenti delle diverse province secondo le istruzioni che
saranno fornite dal competente Ufficio della Direzione Generde.



Art.2
Destinatari dei permess
Pud usufruire dei permessi;

- il personale dirigente scolastico e il personale docente con contratto di lavoro atempo
indeterminato per I’intero orario cattedra, nonché il personale A.T.A. con contratto a tempo
indeterminato in full-time;

- il personale docente e A.T.A. atempo indeterminato con rapporto di lavoro atempo
parziae;

- il personale con contratto di lavoro atempo determinato fino a termine dell’ anno scolastico
ovvero fino a termine delle attivitadidattiche dell’ anno scolastico;

- il personale con contratto d’incarico annuale per |’ insegnamento delle religione cattolica.

Esclusivamente per I’ anno scolastico 2005/6 , risultera,inoltre ,destinatario dei permessi, il
personale con contratto a tempo determinato, supplente temporaneo, giabeneficiario nel
precedente anno solare dei permessi per il diritto allo studio per lafrequenzadei corsi previsti
dallalegge 4 giugno 2004 n. 143, entro i limiti della durata della nomina e comunque fino a
completamento dei cors stessi.

Art.3
Presentazione delle domande
e criteri di determinazione del contingente

Ladomanda di concessione dei permessi retribuiti per il diritto alo studio, redattain carta semplice,
deve essere presentata per il personale dirigente scolastico all’Ufficio Scolastico Regionae
Direzione Generale-Ufficio IV e per il restante personale, esclusivamente per il tramite del Capo
Istituto, al C.S.A. competente entro il 15 novembre dell’ anno precedente a quello cui s riferiscono i
permessi. Per il 2006, primo anno di applicazione del presente contratto , il termine di
acquisizione delle domande di scadenza e posticipata al 20° giorno successivo a quello della
stipula dello stesso e le domande gia presentate sono ritenute valide.

L* accoglimento delle richieste, entro i limiti del contingente massimo determinato ai sensi del
precedente art. 1, saradeterminato secondo il seguente ordine di priorita

- frequenza e preparazione ai relativi esami di cors finalizzati al conseguimento del titolo di
studio proprio della qualifica di appartenenza;

- freguenza e preparazione ai relativi esami di cors finalizzati al conseguimento di titoli di
qualificazione professionale, compresi i corsi di abilitazione e di speciaizzazione per
I"insegnamento su posti di sostegno, i corsi di riconversione professionale e quelli
comunque riconosciuti nell’ ambito dell’ ordinamento scolastico;

- frequenza e preparazione a relativi esami di cors finalizzati a conseguimento di un
diplomadi laurea (o titolo equipollente) o di istruzione secondaria;

- frequenza e preparazione a relativi esami di cors finalizzati a conseguimento di titoli di
studio post-universitari come sopra individuati.



| permess menzionati saranno concessi per un humero di anni pari alla durata legale del
corso degli studi , consentendo |’ estensione ad un ulteriore anno fuori cor so nel caso in cui
I"aliquota complessiva provinciale non fosse superioreal limite previsto dall’art. 1.

Art.4
M odalita di concessione

| provvedimenti formali di concessione dovranno essere predisposti, per il personale dirigente
scolastico, dall’ Ufficio Scolastico Regionale e per il restante personae dai dirigenti scolastici, sulla
base dell’ autorizzazione concessa dal C.S.A. che ha provveduto a formare la graduatoria degli
aspiranti secondo i criteri enunciati nei precedenti artt. 2 e 3. Ciascun C.S.A. pubblica la graduatoria
degli aventi diritto, con atto da affiggere all’ Albo dell’ Ufficio provinciale e con pubblicazione sul
pertinente sito, entro il 10 gennaio dell’ anno successivo.

Art.5
M odalita di fruizione

| permessi per diritto alo studio sono concessi a personae dirigenziale, docente, educativo ed
ATA con contratto a tempo indeterminato e determinato , sia con regime orario full-time che part-
time, nella misura di 150 ore individuai annue riferite al’anno solare ( da 1 gennaio a 31
dicembre) .

Nell’ambito delle 150 ore individuali deve essere compreso il tempo necessario per raggiungere la
sede di svolgimento dei corsi 0 degli esami. |l personale beneficiario dei permessi retribuiti oggetto
del presente contratto ha diritto, per quanto possibile, a turni di lavoro che agevolino la frequenza
dei corsi e la preparazione degli esami. Detto personale inoltre non € obbligato a prestazioni di
lavoro straordinario. La fruizione di ore di permesso per la preparazione agli esami va contenuta
entro il limite del 20% delle ore di permesso concesso e va documentata mediante
autocertificazione.
Art.7
Sostituzione del personale

Atteso che i nominativi compresi negli elenchi pubblicati dai singoli CSA hanno diritto ad usufruire
dei permessi concessi, saracura del Dirigente scolastico procedere ala sostituzione del personae
docente e ATA con il conferimento di supplenze, esperite tutte le modalitaorganizzative previste.

Art.8
Certificazione

La certificazione relativa ala frequenza dei corsi e a sostenimento degli esami va presentata al
dirigente scolastico della scuola di servizio dopo la fruizione dei permessi e comungue non oltre i
tre mesi dala stessa fruizione. |l personale con contratto a tempo determinato, qualora la data
dell’esame finale fosse collocata successivamente a termine del contratto, dovra produrre la
completa documentazione immediatamente dopo |I’esame finale. |l personale dirigente scolastico
presentera la certificazione all’Ufficio Scolastico Regionale. La mancata produzione della
certificazione nei tempi prescritti comportera automaticamente la trasformazione del permesso
retribuito gid concesso in aspettativa senza assegni, con relativo recupero delle somme
indebitamente corrisposte.



Art.9
I nter pretazione autentica

Qualora insorgono controversie sull’interpretazione autentica del presente contratto regionale, le
parti che lo hanno sottoscritto, entro quindici giorni dalla richiesta di una delle parti firmatarie, si
incontrano per definire consensuamente il sgnificato della clausola controversa e della ulteriore
determinazione sara data tempestiva comunicazione a tutte le scuole tramite i competenti
CC.SSAA.

Art.10
Durata del Contratto

Il presente contratto entra in vigore a decorrere dall’anno scolastico 2005/2006. | criteri in esso

individuati sono validi per i successivi aa.ss.. |l presente contratto, perdurando le attuali norme di
riferimento, conserva efficacia fino a eventuale revisione dello stesso, richiesta da una delle parti.

Art.11
Conciliazione

Per la soluzione di eventuali controversie derivanti dall’ applicazione del presente contratto s
applicheranno integralmente le relative procedure di conciliazione secondo le vigenti disposizioni.

Il presente contratto sarainviato per la registrazio ne alla delegazione regionale della Corte dei Conti
secondo la vigente normativa.

Letto confermato e sottoscritto in data odierna
Firmato per la parte Pubblica

f.to Il Direttore Generale Anna Maria Dominici

f.toll Vice Direttore Generae Paolo |ennaco

f.to Il Dirigente Giuseppe Bordonaro

Firmato per la parte sindacale

f.to CGIL scuola

f.to CISL scuola

ftoUIL scuola

f.to SNALS scuola




