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PIATTAFORMA

di Assemblea Autoconvocata dei Precari della Scuola,
CUB Scuola, Cobas Scuola di Torino

sara presentata al Tavolo di Crisi che si terra il 18 novembre alle 15 presso
la sede dell'Assessorato in Via Magenta, 12 - sala Piano Terra. Saranno
presenti gli Assessori Pentenero e Migliasso.

- Considerata la situazione di scarsita nelle scuole di docenti e i problemi di sicurezza che
cid comporta, con la pratica quotidiana dello smistamento

-Considerata la scarsa qualitd didattica, data dalla contrazione delle cattedre, abolizione delle
compresenze, riduzione del sostegno, riduzione delle attivita di laboratorio e del tempo pieno

- Considerata la ricaduta negativa dell'attuale situazione in particolare per quanto riguarda le
lavoratrici che vengono di fatto penalizzate in misura piu che proporzionale

- Considerata la sacca di nuovi disoccupati non tutelati, con molti anni d’anzianita di servizio, che
andrebbero ad acuire la crisi gid dilagante nella stessa Regione

- Considerata la disponibilita della Regione Piemonte a voler risolvere i problemi urgenti delle
scuole mettendo a disposizione risorse importanti

Ha espresso le seguenti richieste:

- Investimenti a sostegno delle scuole piemontesi utilizzabili dagli Istituti Scolastici di ogni ordine e
grado al fine di potenziare l'offerta formativa. L'attribuzione delle risorse deve prevedere
I'assunzione di personale docente scelto scorrendo le graduatorie incrociate, con offerta di
spezzoni brevi e annuali, si da garantire un reddito minimo per piU unita di personale possibile e il
punteggio che deriva dal servizio svolto.

- Che detto provvedimento non riguardi il personale docente di ruolo ma docenti senza contratto o
con contratto ad ore minime. Il provvedimento, infatti, deve proporsi, oltre all'obiettivo della
massima equitd sociale possibile quello di garantire che la scuola pubblica non perda la risorsa
strategica costituita da una quota di personale che ha maturato negli anni esperienze e
competenze preziose per il suo funzionamento e rinnovamento.

-Che I'attuazione di questo provvedimento venga monitorato da una commissione costituita da
rappresentanti dell'amministrazione e dei lavoratori onde evitare la dispersione delle risorse
investite, scelte arbitrarie e la vanificazione degli obiettivi generali che si propone.

CONFERENZA STAMPA DOMENICA 15 NOVEMBRE
PRESSO PASTIS PIAZZA EMANUELE FILIBERTO ALLE 18.30
PER PRESENTARE LE NOSTRE PROPOSTE AL TAVOLO DI CRISI



