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“I'docenti conpoca vogliadi fare ™
durano poco. Laregola vale anche

per gli studenti che disturbano’

TIZIANA CATENAZZO

L PININFARINA di Moncalieri
neicorridoinoncisonostuden-
ti ciondolanti e annoiati con il te-
lefonino in mano e poca voglia di
stare in classe. L'atmosfera cosi so-

briaetranquilla, quasi piacevole, fa

?

| .

s\ VIAGGIO /£ n
_nella scuola -

“Ma di problemi ne abbiamo anche
noi, a cominciare dalla dlspersmne'
siamo lontani dai parametri europei”

Pmmfarma dove vigila

chimica & bassa, e nell’altra secon-
da é troppo alta rispetto alle medie
registrate neglianni, alloraiduedo-
centisiparlanoenediscutono.Non
pub certo dipendere dal trovarsi in
unaclasse, anzichéinun'altra,'an-
damento scolastico di un allievo
che si impegna». Dall'altra parte, i
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La specializzazione

II Pininfarina & un istituto tecnico
industriale statale con corsi in
elettronica e telecomunicazioni
diurni e serali

La seds

Via Panchielli, 16
Moncalieri 5
vicino

a piazza Bengasi

weiwitispinintarina.it
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DIURND E SERALE
= Elettronica ¢ telecomunicazioni
L

= Liceo scientifico tecnologico

S0LO DIURNO ;
® FASE (Fisica ambientale i
e sanitaria europea) é

Corsi

impressione.
Non paredistare
a scuola, e so-
prattutiosifatica
acredere che sia
un istituto tecni-
co.«Madifficolta
e problemi ne
abbiamo anche
noi tutti i giorni.
Di diverso dalle
alire scuole c'e
che siamo, io per
primo - spiega il
preside Antoni-
no Moro, in ser-
vizio al ‘Pinin’ da
quindici anni -
molto  motivati,
attenti. I docenti
con poca voglia
di fare qui dura-
no poco. Idem
per quegli stu-
denti che distur-
bano o creano
problemis, Seve-
ritd e intransi-
genza? «Assolu-
tamente si. La
scuola non & un
centro benesse-
re, né un centro
d'ascolto e di as-
sistenza: la mas-
sima disponibi-
lita dei docenti
non deve maive-
nire scambiata
per debolezza,
Quieduchiamoe
formiamo i ra-
gazzi, non siamo

iloro genitori. Se anziché studiare
vengonoa farealtro, liriprendiamo
una o due volte, poi chiamiamo i
genitori. Le stesso vale per ritardi e

i regstro elettronico

[lpreside: quilaseveritaeunvalore

fifimonierg
Antonino Maoro &l
preside dell'lti
“Pininfarina” da
quindici anni. Nella
foto accanto: il
laboratorio perle
esercitazioni di
meccanica

esempio — permelte spesso con-
fronti e valutazioni fra docenti al-
troveimpensabili. Lemedieintutte

tano molto anche per il loro fururo
lavorativo: gli psicologi del lavoro
dell'Unimpiego cistanno aiutando

prime sono cresciute del 20%, in
netta controtendenza rispetto agli
altri istituti e alla diffusa fuga verso

docenti: per loro
il preside Moro
tiene corsi di co-
municazione
perché imparino
a gestire il grup-
poclasse, a lavo-
rare in modo da
instaurare un
rapporto di fidu-
cia con gli st-
denti,eafarsian-
che rispettare.
«Ma non vengo-
no mai abban-
donati. Mai li
mandiamo in
classeelasciamo
che se la cavino
dasoli,nelbenee
nel male. Trami-
te il registro elet-
tronico, quando
il docente si tro-
va in difficolth e
dopo aver piu di
unavoltaripreso
gli studenti, av-
vertechechiama
il preside, nel gi-
ro di pochi se-
condimiarrivala
sua segnalazio-
ne,einunattimo
sono in classe, 11
docente deve sa-
per gestire situa-
zioni difficili, ma
nonédettocheci
riesca sempres,
Insomma, anche
i docenti al Pi-
ninfarina si sen-

tono al sicuro, protetti dall'ala forte
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1 Struttura organizativa e

- informatizazione hardware e
software (computer e rete
in ogni locale)
Servizi alle famiglie
(collegamento con password
ai dati del figlio)

3Senrizi agl studenti
(mrogetto antidispersione,
mensa interna, area giochi)

F
Police * |
9M

*| Risorse ngufiient per
i cambiamenti imposti
dell'autonomia

ZServm di trasporto
penalizzanti per alcuni
paesi dell hinterland

Piano di manutenzione
in forte ritardo rispetto
4 programmi

1

specifici per
insegnare
aiprofa
zomunicare
congli
allievi

assenze non giustificate; siamo
molto severin.

Dadove nasconoiproblemiallo-
ra? «llvero grande ostacolo sul gua-
le lavoriamo da anni & la dispersio-
ne: siamo ancora lontani dai para-
metri europei che indicano come
accettabileil 10% diabbandoni, qui
siamo al 20%, a causa delle boccia-
ture. Quest’anno le iscrizioni alle

ilicei». Cosasifadunqueal Pininfa-
rina per contenere la dispersione?
La prima risposta & I'adozione per
oltre la meta delle prime classi del
biennio integrato. « ragazzi devo-
no imparare a relazionarsi, ad af-
frontare le difficolta in una certa
maniera, e a sviluppare competen-
ze che magari non hanno ancora
acquisito. Ci sono aspetti che con-

con un progetto specifico sugli
aspetti comportamentali». Maal di
la di questo, gli studenti vengono
sempre seguitie ‘difesi’ ad oltranza
dal preside Moro. Il sistema alta-
menteinformatizzato al quale siaf-
fidal'istituto-ilregistroelettronico
della classe, che dal prossimo set-
tembre sara esteso ai registri perso-
nali di tutti i 185 docenti, & solo un

le materie per tutte le classi, le per-
centuali, la criticitd nell'apprendi-
mento di alcuni argomenti. Tutto
questo permette, in tempo utile, di
verificare che un'eventuale insuffi-
cienza sul pagellino non dipenda
daldocente, magariunpo’ strettodi
voti. «Anzi consente ai colleghi di
confrontare le valutazioni. Se ad
esempioinunasecondalamediain

e rassicurante del super-preside. ===
«Aldiladelle facilibattute - aggiun- 3

ge Moro - in pochi sanno che, nella Votie .
Ieg%c pvr!r Iul sicurezlza. la626,nonsi  Presenze n
parlasolodiincendieincidenti, ma

di danni morali alla persona. 1l do- temporeale
cente deve sapere di potersvolgere  COnsentono
il suo lavoro serenamente, e la 3 :
scuola deve garantirglielo, perchée di SCOpl'll.'e
unsuodiritto. Entrareinclassenon — eventuali
dev'essere motivo di stress e dian- mgolamﬁ

sia per nessuno, altrimenti cosa co-
munichiamo agli studenti?».




