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Il contratto scuola si chiude miseramen
per le condizioni di vita e di lavoro di d
oramai i loro stipendi sono circa la metà
degli altri paesi europei aventi condizion
con l’Italia.  
Fino a ieri, tutti cianciavano di “stipendi
partecipato alla trattativa (purtroppo d
fino all’intero arco dei partiti di gover
realtà è che questo contratto si chiude
tale obiettivo. 
Per di più, come temevamo, l’aumento n
tragicamente lontano da un’inflazione 
raggiunto il 20% - bensì del 4,3%, men
una sedicente “produttività” (in realtà g
calderone di quei fondi di istituto che s
favorendo clientelismo e lotta a colt
oltretutto dipendente dalle sorti della F
E tenendo conto che quest’ultima prome
sociali e per i dipendenti pubblici, non è
finire. 
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er docenti ed Ata 

te, con aumenti ridicoli, offensivi 
ocenti ed Ata, tenendo conto che 
, in media, di quelli dei colleghi/e 
i economiche e sociali comparabili 

 europei”, dai sindacati che hanno 
ittatorialmente preclusa ai Cobas) 
no e di opposizione: ma la triste 
 lasciandoci a distanze siderali da 

on è neanche del 5% - comunque 
reale che nell’ultimo triennio ha 
tre il restante 0,7% è legato ad 
ettato, almeno teoricamente, nel 

tanno frammentando la categoria, 
ello per qualche euro in più) e 
inanziaria per il 2006. 
tte lacrime e sangue per i servizi 
 difficile prevedere come andrà a 


