
MOZIONE SU COMITATO DI VALUTAZIONE  APPROVATA 

Il Collegio dei docenti dell’IIS BOSELLI DI TORINO

CONSIDERATO CHE la Legge n. 107/2015 prevede:

- l'istituzione di un  “Comitato per la valutazione dei docenti” presieduto dal DS e composto da tre 

docenti (di cui due scelti dal Collegio docenti e uno dal Consiglio di Istituto), da due rappresentanti dei 

genitori (da un genitore e uno studente per la scuola secondaria superiore di secondo grado) e da un 

componente esterno individuato dall'USR;

- che il dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti, 

assegni annualmente ai docenti “meritevoli” una quota del fondo istituito per la valorizzazione del 

merito i quali riceveranno un premio in denaro per il quale il governo ha stanziato complessivamente 

200 milioni di euro;

CONSIDERATO  CHE

i criteri sui quali si procederà alla valutazione dei docenti devono essere individuati sulla base:

a)  della  qualità  dell’insegnamento  e  del  contributo  al  miglioramento  dell’istituzione  scolastica,  

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b)  dei  risultati  ottenuti  dal  docente  o  dal  gruppo  di  docenti  in  relazione  al  potenziamento  delle  

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla  

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilità assunte nel  coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del  

personale.

CONSIDERATO  CHE

l’art.  7 del  D.Lgs, n. 297/94 (Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione) al 

comma 2 lett.  a) assegna al  Collegio dei  docenti  “potere deliberante in materia di  funzionamento 

didattico  del  circolo  o  dell'istituto  (…).  Esso  esercita  tale  potere  nel  rispetto  della  libertà  di  

insegnamento garantita a ciascun docente.” Ed i criteri su cui si procederà alla valutazione dei docenti 

rientrano a pieno titolo nei poteri deliberanti del collegio.

IL COLLEGIO DEI DOCENTI  ESPRIME IL SEGUENTE INDIRIZZO

Il comitato individua come criterio composito per la valorizzazione del lavoro dei docenti il seguente 

(a norma del comma 129 della Legge 107/2015): 

• Poiché la scuola pubblica -e così gli insegnanti attivi nella nostra scuola -  coerentemente con i 

principi costituzionali si impegna a promuovere il potenziamento delle competenze di ciascun 

allievo e allieva, a prescindere dal diverso livello di partenza di ogni studente,  dalla diversa 

composizione  delle  classi,  dalla  quantità  delle  ore  e  dalla  tipologia  delle  materie  insegnate 

(criterio a e b)

• poiché l'organizzazione scolastica funziona in maniera coordinata tra le diverse componenti, 

avvalendosi  dell'impegno  diverso  ma  altrettanto  importante  di  coordinatori  (formalmente 

nominati)  e  di  coordinati,  e  che  continuamente  in  maniera  informale  il  funzionamento 

dell'istituzione  scolastica  richiede  l'assunzione  del  ruolo  di  fatto  di  coordinamento  e 

responsabilità  organizzative  di  fronte  agli  accadimenti  quotidiani  non  codificati 

dall'organizzazione (ritardi nell'arrivo in sede dei supplenti, coordinamenti ….. ecc.) (criterio c)



• poiché la pratica didattica della nostra istituzione si è sempre svolta conformemente al principio 

della condivisione e dello scambio tra colleghe e colleghi, realizzando di fatto una pratica di 

autoformazione e aggiornamento reciproco costante del personale, comprensivo di diffusione di 

buone  pratiche  didattiche  e  di  valorizzazione  delle  esperienze  di  innovazione  didattica  e 

metodologica (criterio b)

Per questi motivi - che costituiscono allo stesso tempo i nostri “criteri di valorizzazione dei docenti”, 

invitiamo chi assegnerà il premio a procedere per esclusione, escludendo cioè solamente i docenti che 

si siano sottratti durante l'anno dal mettere in pratica tali pratiche virtuose di sostegno al funzionamento 

organizzativo e alla crescita della qualità didattica della scuola.

Pertanto  il  Collegio  docenti  DELIBERA di  designare  i  membri  del  Comitato  di  valutazione  di  

propria competenza con il seguente vincolo di mandato:

• il comitato esegua la valutazione in relazione al superamento del periodo di prova ai fini della 

conferma in ruolo dei docenti neo-assunti a tempo indeterminato; 

• il Comitato operi esclusivamente per riconoscere alla generalità dei docenti e in modo paritario, 

senza  discriminazioni  di  sorta,  il  contributo  portato  da  ognuno  all'ottenimento  dei  risultati 

complessivi di questa istituzione scolastica. "


