Lunedi 21 settembre 2026 (16:30 - 19:00)

RIPRENDE LA CONSULENZA RSU

Il nuovo anno scolastico & appena iniziato
e, naturalmente, i problemi non sono andati
in vacanza.

Anzi!

Crescono lo stress e il carico burocratico,
mentre aumentano continuamente impegni,
adempimenti, responsabilita e richieste alle
lavoratrici e ai lavoratori della scuola. Un aumento
spesso surrettizio, fatto di mille piccoli compiti

e procedure che, sommati, rendono il lavoro
sempre pill pesante.

p> LA BUFALA DEGLI AUMENTI SALARIALI

E a questo si rimedia...con la solita bufala degli
aumenti salariali.

Qualche euro in pil in busta paga viene presentato

come una grande conquista, mentre si cerca di far
dimenticare che gli aumenti non recuperano la perdita
di potere d'acquisto provocata dall'inflazione di questi
ultimi anni. Insomma, aumentano miseramente gli stipendi
sulla carta, mentre si perde in qualita di vita lavorativa

e terreno sul fronte dei diritti!

P> COLLEGI DOCENTI A DISTANZA

Intanto prosegue lo svuotamento degli spazi di
partecipazione. L'accordo tra MIM e organizzazioni
sindacali sui collegi docenti a distanza rischia di colpire
uno degli ultimi baluardi della democrazia nella scuola:

il confronto reale tra docenti.

Perché partecipare non & semplicemente collegarsi a una
piattaforma, ascoltare e votare! Che lo svuotamento degli
spazi di partecipazione fosse congeniale al MIM & sempre
stato chiaro, ma cio che sbalordisce & come una simile tesi
venga sposata e fortemente veicolata da alcune
arganizzazioni sindacali.
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P LA RIFORMA SOTTERRANEA CONTINUA
E, soprattutto, continua ad andare avanti, tassello dopo
tassello, la riforma sotterranea della scuola.
La riforma degli istituti tecnici, le nuove Indicazioni nazionali
per la primaria e la secondaria di primo grado, la revisione
dei licei: provvedimenti diversi che, messi insieme, stanno
progressivamente ridisegnando il sistema scolastico.
Niente grande riforma dichiarata e sottoposta a una

discussione complessiva. Piuttosto, tanti tasselli che vanno
al loro posto senza confronto e senza dibattito.

Insomma, anche quest'anno c'é tanta carne al fuoco!

Riprendiamo quindi la consueta consulenza RSU, per affrontare insieme vecchi e nuovi problemi:
contrattazione, carichi di lavoro, sicurezza, diritti delle lavoratrici e dei lavoratori e tutto cio che

la quotidianita scolastica ci mettera davanti.

lgmmly  SAREMO IN SEDE TUTTI | LUNEDI
44 (secondo il calendario scolastico)

c DALLE 16.30 ALLE 19.00.

Ricordiamo inoltre che I'organizzazione
mette a disposizione per le RSU il servizio

di consulenza legale dell'avvocata Ambrosino
ogni primo e terzo lunedi del mese

(o il lunedi successivo se festa o vacanza).

VIENI A TROVARCI CON | PROBLEMI, | DUBBI,
LE INFORMAZIONI CHE HAI... E CON | DOCUMENTI!

X4 consulenzarsu.cobas.torino@gmail.com __CAPIRE PER CO

RE
PARARE PER CAPI
RIS



